ANALIZA SWOT SI PLAN DE ACTIUNE PRIVIND MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA IN ZONA DE COOPERARE

ANALIZA SWOT:

TRANSFRONTALIERA RO-HU-SRB

CAREUL STRATEGIC PUNCTE TARI - OPORTUNITATI

MASURI/PROIECTE/ACTIUNI PROPUSE iN
CAREUL STRATEGIC SO SIWO

PUNCTE TARI:

OPORTUNITATI & AMENINTARI

ADMINISTRATIVE & OPERATIONALE:

¢/ Judetul Timis se invecineaza cu Ungaria si
Serbia si face parte din Euroregiunea
DKMT pentru cooperare transfrontaliera;

v In cadrul Euroregiunii DKMT sunt stabilite
relatii de cooperare in diverse domenii si
exista experientd semnificativa in derularea
de proiecte transfrontaliere pe probleme si
teme de interes comun;

v In cadrul euroregiunii DKMT, Judetul
Timis este judetul cu cei mai performanti
indicatori economici avand cea mai
competitiva oferta pentru locuri de munca;

¢ Numadrul de intreprinderi care functioneaza
in regiunea RO-HU este in crestere in
fiecare dintre sectoarele economice
agricultura, industrie si servicii pentru care
se inregistreaza o proportie mai mare de
persoane care lucreaza in aceste sectoare,
decat media nationald din Ungaria si
Romania iar proportia persoanelor care
lucreaza in domeniul serviciilor in aceasta
regiune este in crestere;

¢ Numarul si ponderea tinerilor (sub 15 ani)
este In usoard crestere In regiunea
transfrontaliera RO-HU (judetul Timis);

v Regiunea are o marja pozitiva de migratie
interna;

OPORTUNITATI:;

v/ Valorificarea

v Politici noi UE si

ofertei/functiunilor _noului

organism UE - Autoritatea Europeani a

Muncii pentru consolidarea si sporirea

rolului relatiilor si cooperdrii regionale in

domeniul pietei muncii privind:

- facilitarea accesului la informatiile
referitoare la drepturile si obligatiile in
cazuri de mobilitate transfrontalierd
pentru lucratori, angajatori si
administratiile nationale;

- sprijinirea coordonarii dintre statele
membre in ceea ce priveste asigurarea
respectarii transfrontaliere a legislatiei
relevante a UE;

- actionarea ca mediator Intre statele
membre pentru a solutiona litigiile
transfrontaliere intre acestea

- facilitarea gasirii unor solutii in cazul in
care apar perturbari ale pietei fortei de
munca

¢/ Romania adera la spatiul Schengen iar

Serbia la UE;

nationale privind
incetinirea  declinului demografic prin
asigurarea unui  echilibru pozitiv intre
sporul natural si migratie;

Intirirea cooperdrii la nivel institutional intre
actorii relevanti din domeniu pentru crearea unei
platforme interactive de cooperare si informare
transfrontaliera privind cererea si oferta de pe
pieta muncii, usor de gestionat atit pentru
angajatori si furnizorii de servicii de formare cdt si
pentru persoanele in cautare de locuri de muncd.
La nivel individual, persoanele aflate in cdautarea
unui loc de munca trebuie sa se poatd conecta atdit
cu angajatorii cdt §i cu furnizorii de servicii de
calificare si formare profesionald care le pot oferi
formare de ambele parti ale granitei, prin masuri,
actiuni si proiecte care sd vizeze:

In cooperarea cu Ungaria:

V' Informarea si sprijinul profesional acordat
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca de-a lungul frontierei romano-ungare
privind optiunile pe care le au pe piata muncii
transfrontaliera, prin organizarea de evenimente
de informare pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, informarea
acestora cu privire la oportunitatile lor de
munca si de formare, precum si a legislatiei in
vigoare de cealalta parte a frontierei, tiparirea
de brosuri informative cuprinzdand cunostintele
legislative necesare.
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Indicatorii de ocupare a fortei de munca
s-au imbunatatit - populatia activd din
punct de vedere economic, precum si
numarul si ponderea persoanelor ocupate
au crescut in ultimul deceniu in regiunea de
referintd Ro-Hu;

Rata somajului este mai scizuta fatd de
media nationald (foarte scazutd in Timis),
iar numarul somerilor a scazut semnificativ
in regiunea de referinta;

Rata gsomajului in judetele invecinate
judetului  Timis (Ro-Hu-Se) este mai
ridicatd ceea ce favorizeaza atragerea de
fortd de munca disponiblie in aceste judete;
Cel mai apropiat bazin (excedent) de
muncitori mediu si bine calificati se afla in
tara vecina Serbia (la doar cativa zeci de
kilometri distanta).

CCIA Timis impreuna cu Camera de
Comert si Industrie a Serbiei prin Camera
Regionala din Districtul Banatul de Nord
Kikinda si primaria localitatii Kikinda au
promovat si implementat proiectul ,,Labor
Net” pe programul INTERREG IPA de
Cooperare Tranfrontaliera Romania-Serbia,
care vizeazd crearea unei retele pentru
mobilitatea fortei de munca in zona
transfrontaliera.

Judetul Timis si CCIAT 1in colaborare cu
SUP-DKMT, Dieceza de Szeged-Csanad si
Organizatia Nonprofit de Utilitate Publica
Homokhat Eurointegracio pentru

Disponibilitatea finantarii externe si a
promovarii  proiectelor de cooperare
transfrontalierd care sa integreze solutii de
mobilitate transfrontaliera;

Promovarea si implementarea conceptelor
de dezvoltare economicd bazatd pe
cunoastere,  valorificarea  inovarii  si
cooperdrii transfrontaliere;

Dezvoltarea transportului public rutier si
feroviar transfrontalier prin utilizarea
fondurilor nerambursabile europene.
Simplificarea procedurilor de verificare la
trecerea  frontierei  pentru  reducerea
timpului de tranzitare;

Cresterea calitatii vietii In euroregiune,
atractivitatii pentru locuire si a locurilor de
muncd bine platite prin politici publice
locale si proiecte transfrontaliere integrate
care s vizeze:

- dezvoltarea relatiilor economice
transfrontaliere;

- dezvoltarea rolului retelelor si al
grupurilor de furnizori de bunuri si
servicii;

- digitalizarea serviciilor publice

disponibilizarea serviciilor critice la
nivel transfrontalier (transport public,
sanatate, interventii 1n situatii de
urgenta, etc);

- coordonarea formarii profesionale pe
ambele parti ale frontierei.

V' crearea unui punct/oficiu de informare de tip
one stop shop” in Timis si Csongrad;

v promovarea i utilizarea de catre CCIPT
platformei IT https://jedijobs.eu/index.php/ro/ in
Jjudetul Timis;

V' organizarea periodica de evenimente de
informare pentru potentialii angajati;

V' organizarea de targuri transfrontaliere de locuri
de munca ca loc de intdlnire pentru companii §i
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

V' facilitarea intdalnirilor comune de lucru pentru a
Imbunatati potrivirea fortei de munca si -
crearea unei baze de date si a unui site web
comun, bilingva, pe piata muncii.

V' analiza/date privind oferta de angajati si cererea
angajatorilor din regiune; strategie regionala
transfrontaliera axata pe deficitul de forta de
munca calificata;

V' evenimente de informare pentru promovarea

rezultatelor si concluziilor studiilor
individuale/comune realizate prin proiectele
derulate;

In cooperarea cu Serbia:

V' crearea si dezvoltarea unei retele de cooperare
trasftontaliera in domeniul pietei de muncii;

v promovarea si valorificarea de catre CCIPT si
CCIAT in judetul Timis a platformei IT
https://banatjob.biz/dokumenta/ ;

V' instruirea/punerea la dispozitia persoanelor in
cautarea unui loc de munca din statul vecin
notiuni/informatii online cu legislatie a muncii
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Dezvoltarea Zonelor Mici au promovat si
implementat proiectul ROHU-452
Initiativa comund de ocupare a fortei de
munca (JEDI) pe programul INTERREG
RO-HU 2014-2020 care vizeaza cresterea
ocuparii fortei de muncd in regiunea
transfrontaliera =~ a  judetelor  Arad,
Csongrad-Csanad si Timis prin
imbundtitirea  conditiilor de formare
profesionald, echilibrarea cererii si ofertei
pe piata muncii si implementarea de
activitati pentru cresterea mobilitatii fortei
de munca.

CCIPT, rezultat in cadrul proiectului JEDI
este n proces de operationalizare functiuni
si servicii cu considerarea nevoilor pietei
muncii s a actorilor implicati 1n
gestionarea proceselor pietei muncii si
valorificarea fortei de munca;

v/ Reforma

- cresterea valorii formarii orientate spre
practica si adaptate la nevoile
angajatorilor (invatamant liceal dual,
formare  profesionald,  Invatamant
superior).

Promovarea, valorificarea, dezvoltarea si

integrarea platformelor de matching cerere

oferta angajare RO-SRB si RO-HU in zona
de cooperare transfrontaliera DKMT:

- https://banatjob.biz RO-SRB

- https://jedijobs.eu RO-HU

v/ Oportunitati de cooperare intre universitati

si scoli prin programe transfrontaliere;

v/ Organizarea continud a targurilor de locuri

de munca 1n zona vizata;

Incheierea unor acorduri bilaterale cu alte
state legate de imigrarea mai facila a
lucratorilor

v Modernizarea functionalitdtii pietei muncii

prin imbunatatirea legislatiei;

politicilor economice,
educationale, sociale si educationale;
CCIPT poate integra in misiunea sa actiuni
pentru sustinerea mobilitatii transfrontaliere
a fortei de munca

din statul vecin Romania, Ungaria Serbia de
preferat limba nativa/engleza,

V' elaborarea unui ghid si publicarea unui ghid cu
reglementari legislative dar §i expresii si cuvinte
importante de comunicare bilaterala

V' asigurarea unor puncte/oficii de informare in
principalele centre urbane transfrontaliere de tip
“one stop shop”

V' organizarea periodica impreunda cu Camerele de
Comert a targurilor de munca pentru grupurile
tinta si sectoarele cu deficit forta de munca,

Comune RO-HU-SRB:
V' integrarea platformelor ejobs existente / in

dezvoltare de o parte si alta a frontierei
RO-HU-SRB pentru a facilita mobilitatea

transfrontaliera a fortei de munca prin
uniformizarea informatiilor de interes pe piata
muncii;

V' reconsiderarea  sistemeleor  nationale  si

regionale de gestiune date privind piata muncii
(nu exista date statistice privind deficitul de
forta de munca pentru a facilita interventii si
reglaje pe termen scurt mediu si lung);

V' promovarea de actiuni §i proiecte comune pentru
modernizarea functionalitatii pietei muncii prin
imbunatatirea legislatiei, inclusiv
fundamentarea si/sau  participarea la
promovarea unor politici  educationale  si
perfectarea  acordurilor  bilaterale  privind
imigrarea mai usoara a lucratorilor;
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SLABICIUNI: AMENINTARI:
v situatia geopoliticd a regiunii (trei granite, state membre UE si nonmembre UE, granita Schengen) face | AMENINTARI:

S < <«

AN

dificila naveta transfrontaliera;

mobilitatea transfrontalierd a fortei de munca se confruntd cu multe obstacole (bariera lingvistica, retele
de transport inadecvate, lipsa de informare si comunicare, diferente administrative, sistem ineficient de
servicii suport pentru formare profesionald, etc.);

in zona transfrontaliera RO-HU si RO-SE nu existd transport feroviar intre cele doud tari si nici alte
servicii de transport public. Timpul de trecere a frontierei este prea mare (30-60 minute);

indicatorii demografici si de natalitate indicd o descrestere continud care vor accentua/agrava pe termen
mediu si lung problemele pietei muncii;

numarul si proportia persoanelor de varsta activa din regiune sunt in scadere;

nivelul de ocupare a fortei de munca in regiune este relativ scazut in raport cu media UE;

nu exista date in sistemul national/regional de statisticd privind deficitul fortei de munca pe sectoare de
activitate economica si profesii care sa permitd interventii/reglaje din partea autoritatilor cu competente
si atributii In domeniu;

efectele epidemiei COVID-19 care au generat o crestere usoara 1intre 2019 si 2020 a numarului de
someri (o cresterea fortei de munca disponibile) s-au diminuat post pandemie, revenindu-se la o situatie
de deficit (somaj subunitar in Timis, judetul cu cel mai inalt nivel de dezvoltare din euroregiune);

exista un exod al profesionistilor calificati si talentati in fiecare din judetele euroregiunii DKMT, judetul
Timis atrage in continuare resursd umana din regiunile nvecinate si alte state (prin emigratie) insa
aceasta nu Inlocuieste pierderea talentelor/expertizei resursei umane proprii;

somajul scazut/foarte scazut (cazul judetului Timis), In aparentd un fenomen pozitiv (indicator pozitiv
pentru standard de viatd/locuire ridicat) este o frand/piedica in dezvoltarea firmelor si regiunii. Nu se
mai pot sustine investitii mari sau extinderi ale afacerilor actuale fara fortd de munca (in excedent si cu
nivele de calificare adecvate);

v lipsa/deficitul fortei de munca (calificate) afecteaza activitatea economica a agentilor economici si

performanta economica deopotriva de o parte si de alta a frontierelor;
nu existd inca proiectate/operationalizate mecanisme pentru mobilitatea transfrontalierd a fortei de
munca;

v formarea profesionald (continud) si-a pierdut atractivitatea pentru tinerele generatii, tendintd care

agraveaza problema calificarii/specializarii profesionale si respectiv adecvarea la dinamica cererii pietei
muncii;

v/ aparitia si continuarea crizelor si
impactul negativ al acestora asupra
economiei UE 1n general si statelor
membre 1n particular (epidemii,
razboi);

v un nou val de protectionism si
nationalism  economic ameninta
relatiile de afaceri existente si reduce
sansele de a crea altele noi cu impact
negativ asupra mobilitatii fortei de
munca;

¢ importanta cooperdrii europene risca
sa intre in declin din cauza
diferentelor de perceptie si interese
ale unora dintre statele membre;

v/ continuarea scaderii ratei natalitatii/
imbdatranirea populatiet;
continuarea  cresterii  emigratiei
populatiei in varsta de munca, In
special a tinerilor cu pregatire
superioara si a profesionistilor cu
calificari cheie;

v investitii insuficiente si inadecvate in
cercetare si dezvoltare capabile sa
contribuie la atractivitatea locurilor
de munca in regiune;

v absorbtie slaba a  fondurilor
structurale si  de investitii in
domeniile care contribuie la

......
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reducerea numarului de studenti din Tnvatdmantul superior (indicator aflat deja sub media UE);
legislatiile si reglementdrile nationale diferite privind recunoasterea calificarilor si expertizelor
profesionale ingreuneaza si deseori impiedicd mobilitatea transfrontaliera a fortei de munca;

v Lipsa platformelor integrate si interactive de informare si cooperare a actorilor interesati privind piata

AN

muncii transfrontaliere (lipsa digitalizarii informatiilor de interes pentru sustinerea mobilitatii
transfrontaliere a fortei de munca);

piata muncii nu este dinamica si flexibila (comparativ cu UE 28);

nivelul mai mic al salariilor comparativ cu UE 28 fac neatractive locurile de munca disponibile si
favorizeaza migratia fortei de munca catre statele puternic dezvoltate;

v absenta scolilor secundare profesionale continua sa afecteze pregatirea/calificarile tinerilor si un raspuns

adecvat/diversificat de calificari profesionale in raport cu cererea pietei muncii generand/contribuind la o
nepotrivire structurala intre oferta si cerere pe piata fortei de munca;

si implicit a calitatii locurilor de
munca si de locuire in regiune'
urbane si rurale in  dezvoltarea
economica (locuri de munca
disponibile reduse si neatractive 1n
zonele rurale);

inertie si Intarzieri de interventie in
sistemele nationale de gestiune date
privind deficitele fortei de munca pe
sectoare si specializdri care sa
permita interventii si reglaje prin

v/ parasirea relativ timpurie a scolii (rata NEET nu 1n educatie, angajare sau instruire) contribuie la deficitul politici publice de stat sau locale.

fortei de munca calificate in judetul Timis si regiune de referinta;

Recomandari interventii RO-SRB rezultate in cadrul consultarilor si proiectelor transfrontaliere derulate :

1. Imbundtdtirea mobilitdtii transfrontaliere a muncii - Facilitarea mob/l/tat// lucrator/lor ar trebw sd f/e una dintre prioritdtile act/wtat//or
comune de cooperare bilaterald si institutii ale pietei muncii. Acor. ]
poate fi un pas cdtre aceastd prioritate. Ar putea scadea somajul in regiunea Banatului sGrbesc, dar ar putea activa si pe unii dintre cetdtenii inactivi
din regiunea mentionatd. Pe termen scurt, aceastd mdsurd ar putea crea probleme angajatorilor din Serbia (cresterea fluxului de lucrdtori si scdderea
disponibilitatii noilor lucrdtori). Cu toate acestea, un rezultat comun al tuturor mdsurilor propuse ar putea duce la imbundtdtirea conditiilor de
muncd in ambele regiuni si la dezvoltarea activitdtii in intreaga zond transfrontalierd;

2. Imbundtdtirea sistemelor educationale regionale - Calitatea sistemelor educationale este cea mai importantd pentru viitorul pietei muncii, asa
cd dorim sé acorddm o atentie speciald acestui grup de mdsuri. Fiind la curent cu programele sustinute de UE pentru imbundtdtirea educatiei la toate
nivelurile (Erasmus +, de exemplu), activitdtile si proiectele viitoare ar trebui sa fie orientate cdtre facilitarea mobilitatii elevilor, propundtorilor si
profesorilor, precum si o pondere intensiva de cunostinte. Cooperarea pentru dezvoltarea invatdmantului profesional ar trebui, de asemenea, sd fie
priorizatd si pusd in aplicare prin proiecte de cooperare a scolilor secundare si proiecte comune privind educatia adultilor.
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3. Cooperarea multisectoriald intre sectoarele private, publice si civile - Serviciile regionale pentru ocuparea fortei de munca ar trebui sa fie
punctul central al integrdrii pe piata muncii. Tindnd cont de faptul cd majoritatea angajatorilor din regiunea Banatului sarbesc folosesc in mod
regulat listele de locuri de munca ale Serviciului National de Ocupare a Fortei de Muncd, in timp ce angajatorii din ambele regiuni folosesc frecvent
medii online si tipdrite si forumuri de muncd, ar trebui elaborat un sjstem informational integrat pentru posturile deschise. Posturile vacante ar putea
fi vizibile pentru solicitantii de locuri de muncad din toatd zona Banatului. Cooperarea dintre serviciile regionale de ocupare a fortei de muncad ar putea
fi dezvoltatd in continuare prin realizarea de politici active comune privind piata fortei de muncd, in special legate de munca directd cu solicitantii de
locuri de munca pentru formarea de locuri de muncad si cdutarea activa a unui loc de munca. De asemenea, sunt foarte importante proiectele pentru
schimbul de cunostinte si experientd profesionald, instruirea si educatia angajatilor, precum si pentru consolidarea capacitdtii serviciilor de angajare.
Ar trebui acordatd o atentie speciald grupurilor vulnerabile de solicitanti de locuri de munca prin discriminare pozitivd in procesele de recrutare si
selectie, precum si printr-o cotd crescutd pentru masurile active ale pietei fortei de muncd pentru aceste grupuri de utilizatori. Camerele regionale de
comert reprezintd toate companiile si intreprinderile din regiunile observate, iar aceste institutii ar trebui sd fie responsabile de toate activitdtile care
ar putea fi direct benefice pentru organizatiile din zona Banatului. Unul dintre proiectele propuse este pilotarea programului transfrontalier de
educatie duald, astfel incat studentii si elevii sarbi sG poatd face stagii in companii romanesti si invers. Camerele de comert ar trebui sa fie, de
asemenea, initiatori de cooperare intre scoli si angajatori. Printr-un sistem dezvoltat de sprijin financiar si profesional pentru scoli (oferirea de
prelegeri, recomanddri pentru dezvoltarea curriculum-ului, burse pentru studenti talentati etc.), tinerii ar putea fi pregatiti pentru piata muncii si chiar
recrutati de unii angajatori in ziua absolvirii. In cele din urmd, alte pdrti interesate ar trebui sd fie activate in initiative si proiecte comune pentru a
sprijini cresterea incluzivd a zonei vizate prin imbundtdtirea eficientei si accesibilitdtii pietei fortei de muncd. Pe IGngd cele mentionate anterior, parti
interesate importante in acest sens sunt agentiile de recrutare private, centrele de start-up, organizatiile societdtii civile reprezentGnd grupuri
marginalizate, administratiile locale, asociatiile patronale si altele.
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Recomandari interventii RO-HU rezultate in cadrul consultarilor si proiectelor transfrontaliere derulate:

1.

Imbundtdtirea transparentei proceselor si eficacitdtii recunoasterii reale ale calificdrilor transfrontaliere, precum si furnizdrii informatiei
privind procedurile administrative de recunoastere a calificarilor.

Instruirea ingrijitorilor si certificarea competentelor si calificarilor acestora, cGt si a comparabilitdtii lor pe intreg teritoriul Europei, integrarea
ingrijitorilor de la domiciliu in OPORTUNITATI S| PROVOCARI LEGATE DE MOBILITATEA TRANSFRONTALIERA SI RECRUTAREA FORTEI DE MUNCA IN
DOMENIUL SANATATII in retelele locale de servicii publice; precum si identificarea si lucrul cu grupurile comunitare si organizatiile
non-guvernamentale (ONG-uri).

Identificarea locurilor de furnizare a informatiei privind salariile si drepturile si obligatiile contractuale ale doctorilor, asistentilor medicali si
ingrijitorilor; revizuirea accesibilitatii informatiei (limbi, format); si investigarea faptului dacd existd initiative de creare a unor puncte de
informare-colectare a informatiei de acest gen.

Investigarea posibilitdtii, de catre sindicatele dfiliate ale EPSU, pentru includerea serviciilor de verificare a contractelor de muncd si/sau
conditiilor de munca pentru lucrdtorii migranti (cu o profesie specificd) in gama serviciilor prestate de acestea. Explorarea posibilitdtii de
incheiere a acordurilor reciproce pentru calitatea de membru temporar in sindicate. Acolo unde existd un numdr substantial de lucrdtori
migranti neorganizati, explorarea strategiilor de organizare, recrutare si integrare a lucrdtorilor migranti, precum si revizuirea rezultatelor
oricdror campanii cu tematicd asemandtoare. Pentru sindicate, imbundtdtirea instruirii reprezentantilor sindicali/reprezentantilor lucratorilor
in comitetele de intreprindere si a cunostintelor lor in aspecte si provocdri legate de practicile de recrutare eticd, angajare in cGmpul muncii,
aspecte contractuale, conditii de muncd si remunerare, precum si initierea lucrdatorilor migranti in sectorul de ingrijire a sdnadtatii Suport
gratuit si corespunzdtor oferit lucrdtorilor migranti de cdtre angajatorii si/sau autoritdtile publice din tdrile de destinatie pentru invatarea
limbii, atat ca parte a instruirii vocationale, cat si in forma de cursuri independente.

Continuarea de catre sindicatele dfiliate ale EPSU a actiunii de sensibilizare vizavi de continutul si potentialul Codului de conduitd al
EPSU-HOSPEEM privind etica in recrutarea si fidelizarea transfrontalierd si monitorizarea aplicdrii acestuia, in baza Raportului de Evaluare
comun EPSU-HOSPEEM (2012).

Monitorizarea sistematicd de cdtre autoritdtile publice si angajati a activitdtii agentiilor de recrutare, pentru a ajuta la salvgardarea practicilor
etice de recrutare si de a aplica sanctiuni impotriva acestora in cazul depistdrii practicilor de exploatare, conform Codului de conduita privind
etica in recrutarea si fidelizarea transfrontalierd al EPSU-HOSPEEM Promovarea de catre sindicate a Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) privind lucrdtorii casnici. Pentru sindicatele afiliate ale EPSU, imbundtdtirea cooperdrii cu guvernele si autoritdtile publice de
toate nivelurile pentru o mai bund protectie legald a conditiilor de muncad si de angajare pentru lucrdtorii migranti din domeniul ingrijirii in
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gospodariile private, in intreprinderi mici sau medii sau lucrdtorii independenti (inclusiv lucrdtorii fals independenti), deoarece, de reguld, este
dificild sau imposibild identificarea sau includerea acestora in acordurile colective Includerea clauzelor sociale/de muncd privind salarizarea,
dupd cum este stipulat in acordurile colective sau in legislatie si alte conditii de muncad si platd in contractele publice pentru prestatori privati
(comerciali si necomerciali) in contextul procedurilor publice de procurdri pentru sprijinirea principiului ,Platd egald pentru munca egald” pe
un teritoriu dat.

Pentru UE, incurajarea si presarea guvernelor nationale de a investi in domeniul sdndtatii pentru imbundtdtirea finantdrii durabile a
sistemelor de ingrijire a sdnatatii, calitatii serviciilor de sdndtate, atractivitatii profesiilor din domeniul de ingrijire a sdndtatii si a conditiilor de
munca a lucratorilor medicali care nu migreazd/raman.

Revizuirea oricdror aranjamente compensatorii existente intre tdrile de origine si cele de destinatie si considerarea elabordrii de
mecanisme/acorduri compensatorii, cu implicarea asociatiilor de angajatori, institutiile care gestioneazd sistemele de ingrijire a sandtatii
(asigurdri sociale sau servicii nationale de sdndtate), ministerele nationale relevante si, acolo unde este cazul, institutiile UE.

Promovarea tratamentului egal pentru personalul medical din tdrile nemembre ale UE, de exemplu, prin dreptul de a vota in alegerile locale
din tara de destinatie dupd patru ani de resedintd (conform practicii din majoritatea tdrilor UE) si facilitarea accesului la
naturalizare/cetdtenie in tara gazdd.

10. Oferirea sprijinului sau dfilierea la organizatii relevante care se dedicd promovdrii anti-rasismului si anti-xenofobiei si considerarea elabordrii

de materiale care ilustreazd valoarea lucrdtorilor migranti, in special in serviciile sociale si de sdndtate,si combaterea miturilor migratiei.
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PLANUL DE ACTIUNE
Planul de actiune initial este fundamentat in careurile strategice "SO” si "SW” ale analizei SWOT (puncte tari si oportunitati
respectiv puncte slabe si oportunitati identificate) si isi propune sa evidentieze principalele masuri/actiuni administrative si
proiecte operationale necesar de abordat in ordine cronologica si logica pentru sprijinirea mobilitatii fortei de munca in zona de
cooperare transfrontaliera RO-HU-SRB

nu este inclusa in platformele existente)

Nr. Denumire masurad/actiune/ Necesitate/ Initiator & Costuri Surse
proiect justificare interventie actori estimate (lei) | finantar
implicati e
Masuri/Proiecte/actiuni initiale necesar de realizat/initiat
1. Aprobarea Planului de Actiune pentru cresterea mobilitatii | Formalizare la nivel de politica/program | Consiliul Nu sunt -
fortei de munca transfrontaliere RO-HU-SRB si alocare | public a interventiilor administratiei | Judetean Timis — | necesare
fonduri in BVC CJT pentru implementare PA publice judetene in domeniul mobilitatii | Serviciu /
transfrontaliere a fortei de munca Compartiment
de specialitate
2. Conceptualizare cerinte si  functiuni pentru proiectare | Analiza  detaliata  fuctiuni  platforme | CCIPT-CJT/SC | Contract CJT- | Buget CJT
Platforma IT  interactiva CCIPT de info-comunicare | e-jobs transfrontaliere existente RO-HU | RUWATIM RUWATIM - et
(transfrontaliera) privind cererea §i oferta de angajare pe | si RO-SRB, pentru definire specificatii | SMDP SRL, 1l-a (2025)
piata muncii, cu integrarea ofertei de servicii de formare si | tehnice posibilitate integrare intr-o | Administratori
calificare profesionala Platforma comuna interactiva CCIPT | platforme e-jobs
inclusiv cu oferta servicii suport pentru | RO-HU i
formare si calificare profesionala (care | RO-SRB
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Nr. Denumire masura/actiune/ Necesitate/ Initiator & Costuri Surse
proiect justificare interventie actori estimate (lei) | finantar
implicati e
3. Elaborare dosar de accesare fonduri europene pentru | Proiectele transfrontaliere cu finantare | CCIPT-CJT/SC | 60.000 Buget CJT
realizare Platforma IT interactiva CCIPT de info-comunicare | europeana nerambursabild  constituie | RUWATIM
transfrontaliera privind cererea si oferta de angajare pe piata | platforma colaborativa adecvata pentru | SMDP SRL,
muncii, cu integrarea ofertei de servicii de formare si| adresarea temelor de interes | Administratori
calificare profesionala si a platformelor existente ejobs din | transfrontalier si  sunt asistate cu | platforme e-jobs
Serbia si Ungaria finantari nerambursabile. Alternativa la | RO-HU i
programele transfrontaliere sunt | RO-SRB
programele nationale care pot finanta
componenta RO-CCIPT.
4. Promovarea de actiuni si proiecte comune pentru | Pentru sustinerea mobilitatii | CCIPT-CJT/SC | Contract CJI- | Buget CJT
modernizarea functionalitatii pietei muncii prin imbundatdtirea | transfrontaliere a fortei de munca este | RUWATIM RUWATIM - et
legislatiei, inclusiv fundamentarea si/sau participarea la | necesar ca legislatia trebuie armonizata | SMDP SRL; Il-a
promovarea unor politici educationale si  perfectarea | in zona de cooperare, sa reglementeze si | Autoritati
acordurilor bilaterale privind imigrarea mai usoara a | sa favorizeze mobilitatea transfrontaliera | publice  locale,
lucratorilor, a fortei de muncd, sa elimine barierele §i | regionale si
dupa caz sa fie perfectate acorduri | nationale
bilaterale care sa acopere si armonizeze
interesele partilor.
5. Fundamentare si formulare propunere pentru reconsiderarea | Sistemul statistic national/regional nu | CCIPT-CJT/SC | Contract CJT- | Buget CJT
sistemeleor nationale si regionale de gestiune date privind | include date statistice privind deficitul de | RUWATIM RUWATIM - et
piata muncii prin includerea unor sisteme de monitorizare | fortd de munca pe sectoare de activitate | SMDP SRL, 1l-a
dinamica a deficitelor de fortd de munca pe sectoare si | si profesii/calificari cheie situatie care | Autoritati
profesii cheie/critice inclusiv mobilitatea transfrontaliera a | impiedica predictibilitatea cererii pe | publice locale,
fortei de munca, piata muncii §i nu permite interventii si | regionale Si
reglaje pe termen scurt mediu si lung; nationale
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