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Profesionisti activi din punct de vedere juridic la data de 31.12.2023 comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut
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" DINAMICA SALARIATILOR / SECTOARE ECONOMICE TM

Pentru judetul Timis, in intervalul 2020-2022, se remarca tendinta crescatoare a
numarului de salariati, in pofida descreSterii continue a populatiei rezidente Si o

resursei actuale de munca, in special, pe fondul evolu!iei pandemiei Si a
imbatrénirii populatiei. Traditia tehnica Si rezultatele excelente ale industriei
prelucratoare, deservita de tehnologia informatiei Si comunicatiilor, sunt forta
motrice a economiei iudei,:ene, necesitand Si totodata atragand cea mai mare parte

din forta de munca.

. SALARIATI JUDETUL TIMIS PE DOMENII DE ACTIVITATE, 2022
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ACTIVITATI DE ARHITECTURA SI INGINERIE; ACTIVITATI DE TESTARI SI ANALIZA
3949 4879
TEHNICA
INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR METALICE SI A PRODUSELOR DIN METAL, EXCLUSIV 3910 4173
MASINI, UTILAJE SI INSTALATII




(lista completa in studiul incarcat la

https://ccipt.cjtimis.ro/studii-si-cercetari/),
ocupational local

nucleul O

Nr Salariati cu CIM Top
Cod COR Den COR 31.12.2023 ordine

2512 Proiectanti de software 15904 1
1120 Directori generali, directori executivi si asimilati 10542 2
9329 Muncitori in industria prelucratoare neclasificati in grupele de baza anterioare 9931 3
8332 Soferi de autocamioane si masini de mare tonaj 7681 4
9313 Muncitori in constructia de cladiri 7464 5
5221 Vanzatori In magazine 6421 6
7223 Reglori si operatori de masini unelte 5925 7
5223 Asistenti vanzari in magazine 5834 8
9333 Manipulanti de marfa 5375 9
2631 Economisti 5087 10
2421 Analisti de management si organizare 5005 11
2330 Profesori n invatamantul secundar 4558 12
2221 Asistenti medicali generalisti 4004 13
4321 Functionari in evidenta stocurilor 3848 14
2211 Medici de medicind de familie/medicina generala 3840 15
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masurile Sectoarele motrice ale
economiel judetene isticile demografice si resursele

profesionale existente §i/ sau care pot fi atrase in judet.
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Operator pr: alificat construclii (85);
Conducator auto de securitate (66); Montator

subansamble (60), Lucrdtor come ucrator geshonar (45); Ambalator manual
(30); Conducator troleibuz (32); Magaz:oner (26), Conducator tramvai (23); Casier
(22); Stivuitorist (21); Femeie de serviciu (24); Ingrijitori spatlii verzi Si cladiri (18);
Conducator auto transport marfuri (11); LacatuSi mecanic (21); Sudor (18); Lucrator

/l@/céférie (13); Tehnician - diverse specializari (13); Ingineri (12); Instalatori (10).
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Se constatd ci lante negative ale incadririlor in

munci, aceasta inse ] S pe ocupationale nu sunt prea ciutate
de persoanele solicitante de locuri de munci, sau sunt ocupate pentru o perioadi mai
scurta de timp pana la gasirea unui loc de munca mai bine platit. De asemenea, multe
dintre persoanele care au calificari din aceste grupe ocupationale, mai dispun si de alt
calificari din alte grupe ocupationale mai bine remunerate si aleg sa se incadreze in munc

/m acestea din urma.




2 iar resursa

economic, manager,

. t, inginer mecanic, analist,

responsabil f fesor universitar, programator de

sistem informatic, ar

In categoria grupelor ocupalionale cupalil amintim: agent de vanzari, asistent manager, agent

servicii client, programator ajutor, contabil, agent comercial, operator calculator electronic Si relele, asistent
medical generalist, tehnician mecanic, asistent relatii publice S$i comunicare, functionar economic, gestionar depozit,

secretard, facturist, recep,tioner, operator comercial etc.
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alifica personal pentru
sectoare tie ( in consecinta si deficit) a
fortei de munca — HORE )NSTRUCTII.

in particular, programele reflecta Si sunt dedicate Si dezvoltarii spiritului antreprenorial

individual local in diverse domenii de niSa, priménd industria de infrumusetare Si welness.
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CALIFICARE

re si prelucrare

alimentatie 1( xploatare medie si joasa tensiune 5

8) cofetar patisier ¢ we— ectrician in constructii 5
9) infirmiera 9 : 19) lucrator finisor pentru constructii 5
/ 10) frizer 8 20) masinist pod rulant S.
®




INITIERE

yrevenirii

munci 3 >ini web - 2

instructor de fitness3 ecanic de exploatare in cultura mare - 2
operator calculator electronic si retele : 19) receptioner de hotel - 2
administrator pensiune turistica 2 20) animator socio educativ — 1.




machior 9
instructor preparator form
stilist protezist de unghii 6
competente antreprenoriale

juridice 5

financiare

si

SPECIALIZARE

ementul deseurilor 4

prenor in economia sociala 3
20) consilier pentru dezvoltare personala 3.



PERFECTIONARE

8) manager de  risc la securitatea fizica 1
9) arhivist 1 - | o1 an calculator (studii medii ) 1

0) auditor in domeniul calitﬁgi | . 20) inspector in domeniul ssm 1.
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e din judetul Timis

insusirea de competente
digitale, , TIC, robotica, sisteme de
inteligentd artificial i prelucrare a seturilor mari de date,
competente inalt specializate e de activitate, competente si abilitati transversale,
precum abilitati creative, de inovare, meta-cognitia, leadership, rezolvarea de probleme,
competente de formare de competente, competente antreprenoriale si de management,
competente legate de utilizarea eficienta si rationala a resurselor naturale.






https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_en

Operatori de mas

Operatori de masini

Operatori de masini de cusut

Operatori de masini de tesut si de tricotat

Operatori de masini pentru produse din cauciuc

Operatori de masini pentru produse din hartie

Operatori de masini pentru textile, blana si produse din piele,
neclasificati in alta parte




Lucrator S
Lucratori in tencuie

Operatori de masini de ciment, piat

Operatorii de terasamente si instalatii conexe

Pulverizatori si lacuitori

Tamplari

Zidari si muncitori inruditi

Pietrari, taietori de pietre, despicatori si cioplitori
pecialisti aer conditionat si mecanici frigorifici
udori si taietori cu flacara




Analistii financiari _
Profesionisti in publicitate si marketing
Profesionisti in relatii publice

Secretari administrativi si executivi




Lucratorii de 1a ambulanta

Medici de specialitate

Profesionisti in domeniul sanatiatii care nu sunt
clasificati in alta parte

Profesionisti in domeniul sanatatii si igienei muncii si
mediului




Curiitenie si ajutoar: I CURATENIE, | RIDICATA
Curiitenie si ajutoare in birouri, hotel Ite PAZA ST INTERVENTIE

Paznici

Pompieri




® Institutiile relevante ategiei nationale de ocupare pe

piata muncii ( ministere, agentii, structuri teritoriale Si locale)
/ /“




are

cadrul
afforme de
a cu oferta de

¢ teractive de colaborare
a retelei perfectionare si calificare
profesionala _
Facilitarea constituirii si functionc ei retele de furnizori de servicii, entitati academice
si alti actori relevanti peniru domeniul perfectionarii si calificarii profesmnale pe baza
asumarii setului comun de valori, principii si standarde de calitate -
- Organizarea unui punct de informare JEDI in cadrul CCIPT, prin promovarea si
valorificarea platformei transfrontaliere de matching cerere - oferta pe piata fortei de /

/ munca (http://jedijobs.eu/index.php/ro/).
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r, cat si
kshop-uri,
animente de

v preponderentd

Intermec are si calificare profesionald
pe sectoare a9 mai presanta (cu preponderenta
dedicate angaijatilor tr o

Intermedierea organizarii de aiellere de creatie si a targurilor/expozitiilor din Romania si
Ungaria in care pot fi valorificate/prezentate obiectele create in cadrul atelierelor CCIPT
si a Centrelor de arta si meserii din judetul Timis.

Promovarea ofertei de servicii si facilitati CCIPT (pagina web, eveniment info-promovare
CCIPT, materiale de info-promovare, etc)




orimordial
lisoarei;
nia-Ungaria, in

Servi je formare, perfectionare
si callflca Ne oilor angajatorilor;

Facilitarea dlscuia , C urnizorii interesati de pe piata locala a
unui set comun asumat de va ori, principii de practica si conduita, respectiv standarde de
calitate a serviciilor in domeniul formarii, perfectionarii si calificarii profesionale



e si

urajare  si
2 si calificare
perimentale de

ViCil C abile pentru beneficiari din
reteauva de fu 5i calificare profesionala
Organizarea si gdzduirea c "fraining of trainers” in domeniul educatiei
profesionale ' o '

Facilitarea si gazduirea de activitati de dezvoltare a unor structuri de colaborare in
afaceri in domenii legate de educatie, formare profesionala si ocupare a fortei de munca
(clustere, asociatii de firme, etc.), in vederea cresterii calitatii si adresabilitatii serviciilor




< Va multumim pentru atentie!




